STATYSTYCINIE SPRAWDZONY
I MODEL RIZNESAWY



INTERIM MANAGER, DORADCA BizZNESOWY I TRENER.
Posiadam doswiadczenie w budowaniu, szkoleniu oraz
zarzadzaniu ztozonymi organizacjami zwigzanymi gtéwnie ze
sprzedazg, produkcjg, ustugami, bazujagc na nowoczesnych
metodykach: Business Model Canvas, Lean Management,
Customer Development i Design Thinking, czy Agile, zarzgdzatem
rozwojem rynku w 16 krajach Europy Wschodniej i relacjami
marketingowymi w obrebie Europy, Bliskiego Wschodu i Afryki,
przeprowadzitem ponad 2000 godzin szkoleniowych z zakresu
doradztwa biznesowego, efektywnosci biznesowej, obstugi
klienta, sprzedazy, negocjacji, komunikacji, kompetencji
managerskich i przywddczych, opracowywatem programy
szkoleniowe i strategie dla firm 2z branz handlowych,
produkcyjnych i ustugowych (od kilku do kilkuset pracownikdow).
Jestem przeszkolony do prowadzenia coachingu i mentoringu
biznesowego przez specjalistow z USA, UK i Polski,
z dosSwiadczeniem ponad 400 spotkan coachingowych. Cechuje
sie petnym zrozumieniem probleméw i zdarzen biznesowych oraz
efektywnym finansowo i wizjonerskim podejsciem do budowania
przysztosci w obstugiwanych firmach.

Jarek Duda

Dyrektor ds Sprzedazy i Marketingu
Dyrektor Inkubatora Przedsiebiorczosci
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THE BUSIMNESS MODEL CANWVAS

PARTHERZY
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? Statystyka modeli biznesowych
osiggajacych sukcesy

m 1. Tradycyjny

M 2. Tradycyjny + nowoczesne kanaty
= 3. Nowoczesny
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IDEALNY ZESPOt
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